
 
ΚΥΠΡΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ (ΚΟΔΑΠ) 

ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΑΝΩΤΕΡΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΤΕΡΜΑΤΙΚΟΥ  
(ΘΕΣΗ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ)  

 
Γίνεται δεκτή η υποβολή αιτήσεων για μία κενή θέση Ανώτερου Λειτουργού Αποθεμάτων και Τερματικού στο Γραφείο 
του Γενικού Διευθυντή, Κυπριακός Οργανισμός Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών (Η θέση είναι Πρώτου 
Διορισμού και Προαγωγής). Η μισθοδοτική κλίμακα της θέσης είναι Α13(ii) €53.258, 55.360, 57.462, 59.564, 61.666, 
63.768, 65.870, 67.972, 70.074. Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με 
νομοθεσία και το τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε 
καιρό. 
 
Η δημοσίευση της εν λόγω θέσης γίνεται ύστερα από την έκδοση του Καταργητικού Νόμου (ν.34(Ι)/2025), ο οποίος 
δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με Αρ. 5032 και ημερ. 04/04/2025 με τον οποίο αίρεται η 
απαγόρευση πλήρωσης κενών θέσεων Πρώτου Διορισμού.  
 
Σύμφωνα με το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης, τα καθήκοντα και ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα έχουν 
ως εξής: 
 
Α. Καθήκοντα και ευθύνες: 
 
1) Είναι υπεύθυνος για:  

(α) τον προγραμματισμό, την οργάνωση, τη διοίκηση, τον συντονισμό και την εποπτεία των δραστηριοτήτων του 
Τμήματος Διαχείρισης Αποθεμάτων και Τερματικού του Κυπριακού Οργανισμού Διαχείρισης Αποθεμάτων 
Πετρελαιοειδών (ΚΟΔΑΠ). 
(β) την εφαρμογή της σχετικής με τις αρμοδιότητες του νομοθεσίας και πολιτικής, καθώς και συναφών 
προγραμμάτων και σχεδίων.  
(γ) την ορθή διατήρηση και προγραμματισμό των αποθεμάτων με βάση τις διατάξεις του περί Διατήρησης 
Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών Νόμου, τη διατήρηση των ποσοτήτων και τις εκθέσεις των αποθεμάτων προς τις 
αρμόδιες αρχές.  
(δ) την εποπτεία του Συστήματος Ποιότητας του Τερματικού (Operations Manual) και των διαδικασιών Ελέγχου 
Ποιότητας των Αποθεμάτων (Quality Control) με βάση τα διεθνή πρότυπα. 
(ε) την παρακολούθηση και εποπτεία των Συμβολαίων Συντήρησης Τερματικού και Κεντρικού Συστήματος 
Πυρόσβεσης. 
(στ) τον έλεγχο και την υλοποίηση των Σχεδίων Έκτακτης Ανάγκης, Περιβαλλοντικής Διαχείρισης, Συστήματος 
Συνέχισης Λειτουργίας, πιστοποίηση και διατήρηση των προτύπων OHSAS & ISO και άλλων φορέων. 
 

2) Μεριμνά ή/και αναλαμβάνει την εκτέλεση καθηκόντων σχετικά με τη διεξαγωγή ερευνών και επισκοπήσεων, την 
ετοιμασία μελετών και υποβολή εκθέσεων και εισηγήσεων σχετικά με τη διατήρηση και διαχείριση των ιδιόκτητων και 
ενοικιαζόμενων αποθεμάτων του ΚΟΔΑΠ. 
3) Συλλέγει, μελετά και αναλύει τα απαιτούμενα για την εκτέλεση των καθηκόντων του στοιχεία και πληροφορίες, 
ετοιμάζει μελέτες, σημειώματα, υπομνήματα, εκθέσεις και πρακτικά, υποβάλλει εισηγήσεις, διεκπεραιώνει τις 
αποφάσεις που λαμβάνονται και εφαρμόζει τη σχετική νομοθεσία. 
4) Συνεργάζεται με εθνικούς, ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανισμούς, εκπροσωπώντας τον ΚΟΔΑΠ.  
5) Εποπτεύει, καθοδηγεί, αξιολογεί και εκπαιδεύει κατώτερο προσωπικό και προωθεί την οργάνωση, εφαρμογή και 
αξιολόγηση προγραμμάτων εκπαίδευσης και ανάπτυξης του προσωπικού. 
6) Αναπτύσσει τις απαραίτητες συνεργασίες με φορείς του εξωτερικού και της Δημοκρατίας που ασχολούνται με θέματα 
συναφή με τις δραστηριότητες του μέσα στα όρια και τις εξουσιοδοτήσεις που τίθενται από τον ΚΟΔΑΠ. 
7) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα και αρμοδιότητες του ανατεθούν. 
 
Β. Απαιτούμενα Προσόντα: 
 
(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό 
των θεμάτων αυτών:  

 Χημική Μηχανική, Μηχανολογική Μηχανική, Ηλεκτρολογική Μηχανική 
(Σημ: O όρος «πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

(2) Εγγραφή ως μέλους του Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου στον οικείο κλάδο μηχανικής επιστήμης, 
σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία.  
(3) Οκταετής τουλάχιστον πείρα σε υπεύθυνη θέση σε θέματα διαχείρισης πετρελαιοειδών, από την οποία πενταετής 
πείρα σε εποπτικά καθήκοντα τα οποία περιλαμβάνουν προγραμματισμό, οργάνωση καθοδήγηση, συντονισμό και 
έλεγχο εργασιών.  
(4) Πενταετής πείρα στη διαχείριση δημοσίων συμβάσεων έργων ή συμβάσεων ιδιωτικών έργων.  
(5) Πολύ καλή γνώση της νομοθεσίας σχετικά με τα πετρελαιοειδή.  
(6) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 
(7) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 
 



Ανάλογα με τις ανάγκες του ΚΟΔΑΠ, ο υπάλληλος θα τυγχάνει ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακολουθεί επιμορφωτικά 
μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντά του. 
 
Σημειώσεις: 
 
(α) Ενόψει Απόφασης του Ανώτατου Δικαστηρίου στην Αναθεωρητική Έφεση 60/2011, η κατοχή των γλωσσών στο 
απαιτούμενο επίπεδο θα πρέπει να τεκμηριώνεται από τους υποψηφίους είτε μέσω αποδεκτών τεκμηρίων είτε μέσω 
εξετάσεων μέχρι την ημερομηνία λήξης της υποβολής των αιτήσεων. Κατάλογος των «Τεκμηρίων Γνώσης Γλωσσών» 
υπάρχει αναρτημένος στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας (www.psc.gov.cy).  
(β) Αναφορικά με τους υποψηφίους – 

(i) των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού Σχολείου Μέσης 
Εκπαίδευσης και  
(ii) οι οποίοι δυνάμει του άρθρου 2.3 του Συντάγματος επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική κοινότητα, απαιτείται 
μόνον καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

(γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 
(δ) Τα ακαδημαϊκά ή άλλα προσόντα ή/και η πείρα που δηλώνονται στις αιτήσεις θα λαμβάνονται υπόψη μόνο αν 
τεκμηριώνονται με κατάλληλα πιστοποιητικά (αντίγραφα) τα οποία να επισυνάπτονται στην αίτηση (τα πρωτότυπα να 
παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο).  
(ε) Οι υποψήφιοι θα πρέπει να κατέχουν τα απαιτούμενα για την θέση προσόντα κατά την ημερομηνία λήξης της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.  
(στ) Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης συνιστά αποκλειστική ευθύνη των υποψηφίων. 
 
Γ. Γενικές Σημειώσεις: 
 
(1) Οι υποψήφιοι θα πρέπει να επιτύχουν σε γραπτή εξέταση Ικανοτήτων Νοητικού Συλλογισμού. Περαιτέρω 
πληροφορίες για τη γραπτή εξέταση, τον τόπο και το χρόνο διεξαγωγής της θα αποσταλούν στους υποψήφιους σε 
μεταγενέστερο στάδιο.  
(2) Οι επιτυχόντες, με βάση τη βαθμολογία τους, οι οποίοι θα έχουν συγκεντρώσει την υψηλότερη βαθμολογία στην 
εξέταση Ικανοτήτων Νοητικού Συλλογισμού, πενταπλάσιος αριθμός υποψήφιών των θέσεων που έχει δημοσιευτεί και 
κατέχουν τα προσόντα, θα συμμετέχουν σε Κέντρο Αξιολόγησης.  
(3) Οι επιτυχόντες με βάση τα συνολικά αποτελέσματα, μέχρι και τον τετραπλάσιο αριθμό υποψήφιών από τον αριθμό 
των θέσεων που έχει δημοσιευτεί και κατέχουν τα προσόντα, θα κληθούν σε Προφορική Εξέταση από το Διοικητικό 
Συμβούλιο του Οργανισμού.  
 
Δ. Γενικές προϋποθέσεις διορισμού: 
 
(1) Σύμφωνα με τις υποπαραγράφους (α) έως (ζ) της παραγράφου (1) του Κανονισμού 13 των περί του Κυπριακού 
Οργανισμού Διαχείρισης Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών (Πρόσληψη, Προαγωγή και Υπηρεσία Προσωπικού) 
Κανονισμών του 2005 κανένας δεν διορίζεται σε θέση στο Γραφείο του Γενικού διευθυντή εκτός εάν: 
(α) Είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους, νοουμένου ότι η θέση δεν έχει χαρακτηρισθεί, από το Υπουργικό 
Συμβούλιο, ως θέση που συνεπάγεται άμεση ή έμμεση συμμετοχή στην άσκηση δημόσιας εξουσίας και στη διαφύλαξη 
των γενικών συμφερόντων της Δημοκρατίας. 
(β) έχει συμπληρώσει το 17ο έτος της ηλικίας του,  
(γ) έχει συμπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές νοουμένου ότι είναι 
πολίτης της Δημοκρατίας, 
(δ) είναι κατάλληλος από πλευράς υγείας γι’ αυτή τη θέση, 
(ε) δεν έχει καταδικαστεί για αδίκημα σοβαρής μορφής που ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα, 
(στ) κατέχει τα προσόντα που καθορίζονται στο Σχέδιο Υπηρεσίας για τη θέση, και 
(ζ) δεν έχει απολυθεί ή δεν έχουν τερματιστεί οι υπηρεσίες του στο παρελθόν από τη Δημόσια Υπηρεσία ή οποιαδήποτε 
Υπηρεσία της Δημοκρατίας ή Οργανισμό Δημοσίου Δικαίου ή της Ευρωπαϊκής Ενώσεως ή κράτους μέλους για 
πειθαρχικό ή ποινικό παράπτωμα. Την παρούσα προκήρυξη διέπουν οι περί του Κυπριακού Οργανισμού Διαχείρισης 
Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών (Πρόσληψη, Προαγωγή και Υπηρεσία Προσωπικού) Κανονισμοί του 2005 
(Κ.Δ.Π.132/2005) και Κανονισμοί του 2020 (Κ.Δ.Π. 367/2020). 
 
(2) Νοείται ότι σύμφωνα με την παράγραφο (2) του Κανονισμού 13 των περί του Κυπριακού Οργανισμού Διαχείρισης 
Αποθεμάτων Πετρελαιοειδών (Πρόσληψη, Προαγωγή και Υπηρεσία Προσωπικού) Κανονισμών του 2005 το Διοικητικό 
Συμβούλιο δύναται να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση για εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος, όπως πρόσωπο 
που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους, υποβάλει αίτηση για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των 
Κανονισμών, σε περίπτωση δε επιλογής του αυτό μπορεί να διοριστεί– 
- Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα ή 
- πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη Δημόσια υπηρεσία ή άλλο Οργανισμό Δημοσίου 
Δικαίου για περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια. 
 
 
 
 



(3) Περαιτέρω σημειώνεται ότι:  
 

(α) με βάση το Νόμο περί Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών και Γυναικών στην Απασχόληση, Νόμος 205(Ι)2002, άνδρες 
και γυναίκες απολαμβάνουν ίσης μεταχείρισης απαγορευμένης οποιασδήποτε άμεσης ή έμμεσης διακρίσεως λόγω 
φύλου. Ως εκ τούτου η διεκδίκηση των θέσεων γίνεται με ίσους όρους για άτομα και των δύο φύλων. 
(β) υποψήφιοι οι οποίοι καλύπτονται από τις πρόνοιες των περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2009 και 2018, καλούνται όπως το δηλώσουν στην αίτηση τους.  
 

(4) Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να εξασφαλίσουν έντυπα Αιτήσεων και άλλες συμπληρωματικές πληροφορίες, από τα 
Γραφεία του Οργανισμού, στην ιστοσελίδα του Οργανισμού www.kodap.org.cy και στο τηλέφωνο 22818100. 

 
(5) Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να συμπληρώσουν Αίτηση για διορισμό στο καθορισμένο έντυπο και να την 
υποβάλουν προς το Διοικητικό Συμβούλιο, ΚΟΔΑΠ, 2ος όροφος, Γραφείο 203, Ηρακλέους 27, 2040 Λευκωσία, είτε 
προσωπικά είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, είτε μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στη διεύθυνση 
info@kodap.org.cy, μέχρι και την 21η Σεπτεμβρίου 2026 (τελευταία ημερομηνία προσωπικής παράδοσης ή 
συστημένης ταχυδρόμησης ή ηλεκτρονικής αποστολής). Αιτήσεις που θα υποβληθούν/ταχυδρομηθούν μετά την πιο 
πάνω ημέρα, δεν θα λαμβάνονται υπόψη.  
 
(6) Για οποιεσδήποτε άλλες πληροφορίες σχετικά με τα Καθήκοντα και Ευθύνες της θέσης, οι υποψήφιοι μπορούν να 
επικοινωνήσουν με τον Γενικό Διευθυντή του ΚΟΔΑΠ, στο τηλ. 22818100.  

 


